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MENSAGEM DO SUPERINTENDENTE g8 )

A Mata Sul de Pernambuco carrega em sua histéria a for¢a do empreendedorismo, da
cultura e das riquezas naturais. A par disso, a Agenda de Desenvolvimento Regional -
LIDER Zona da Mata Sul d4 um passo decisivo rumo a um futuro ainda mais inovador.
Essa iniciativa, resultado do esforco coletivo de liderangcas empresariais, da sociedade
civil organizada e do setor publico, busca diversificar o ambiente de negdcios da
regido, tornando-a mais resiliente e atrativa.

Capitaneado pelo Sebrae, o Programa LIDER — Lideranga para o Desenvolvimento
Regional tem sido um catalisador da transformacdo dos territérios. Por meio dele,
apoiamos as comunidades na identificacdo e capacitagao de liderangas e, ao longo de
meses, incentivamos esses lideres a assumir o protagonismo da construg¢ado do futuro
da regido. Esses encontros se mostraram essenciais para o fortalecimento das
conexdes entre os diversos atores do territério, fomentando uma cultura de
cooperagao e inovagao.

Como dito, a Agenda é fruto desse trabalho intenso e colaborativo do poder publico e
da sociedade civil. Agora, temos em maos um documento robusto, criativo e
ambicioso, que apresenta diretrizes e estratégias capazes de orientar o crescimento da
Zona da Mata Sul até 2030. O fortalecimento das cadeias produtivas, o incentivo a
inovacao e a valorizagdo dos recursos naturais e culturais da regido sdo alguns dos
caminhos tragados para transformar o territério em um polo dindmico e competitivo.

A Agenda, como sabem, ndo é um documento estatico, mas um plano vivo, aberto a
aprimoramentos conforme surgem novas demandas e oportunidades. Mais do que um
planejamento, trata-se de um convite para que todos — empresaérios, gestores publicos,
instituicdes e a populacdo em geral — se engajem nesse movimento transformador.

O que conseguimos construir até agora comprova que o desenvolvimento sé acontece

quando ha a¢do conjunta e visdo de longo prazo. Juntos, podemos construir uma Mata
Sul forte, integrada e préspera, capaz de gerar mais oportunidades para todos.

Murilo Guerra
Superintendente do Sebrae Pernambuco
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© APRESENTACAD

A Agenda de Desenvolvimento Regional - LIDER Territério Mata Sul de
Pernambuco foi elaborada pautada em uma Visao de Futuro cujo propdsito é
ser uma regiao vibrante e inovadora, onde natureza, histéria, tecnologia e
cultura se unem para proteger e promover o bem-estar socioecondmico do
cidadao.

Para tanto, um grupo de lideres dos segmentos empresarial, da sociedade civil
organizada e da gestao publica se reuniu durante oito encontros, no contexto
da Estratégia Territérios Empreendedores - Programa LIDER - Lideranca para o
Desenvolvimento Regional - do SEBRAE, desenvolvendo suas capacidades de
articulagao, integracdo e envolvimento de liderangas e suas organizagdes
representativas, para trabalharem juntos no esforco de realizar transforma-
¢Oes assertivas e inovadoras na regiao a que pertencem.

Os Lideres do Territério Mata Sul/PE privilegiaram, como estratégia de desen-
volvimento, trés eixos de atuacdo, sendo (1) INDUSTRIA, COMERCIO &
SERVICOS, focado na competitividade, ampliagdo da oferta de produtos e
servicos, qualificagdo do capital intelectual e disseminagao de novas tecnolo-
gias com préticas inovadoras. No (2) AGRONEGOCIOS E TURISMO, identifi-
cando os negdcios rurais em sua capacidade produtiva e inovadora, associan-
do também os encantos turisticos da regido como referéncia em sustentabili-
dade. Como nado poderia deixar de ser, o terceiro passa a ser uma base estraté-
gica para os demais eixos, pois trata da (3) EDUCACAO, CIENCIA, INOVACAO
& TECNOLOGIA, com foco no desenvolvimento de uma cultura de pesquisa,
desenvolvimento e tecnologia, visando a construgdo de um ecossistema de
inovacao.

A visdo é de impactar para uma regido vibrante e inovadora, tornando as cida-
des mais dindmicas, homogéneas e integradas por meio de agdes ligadas aos
seus potenciais de desenvolvimento econémico, social e ambiental.

A Agenda de Desenvolvimento Regional da Mata Sul de Pernambuco foi
elaborada com perspectiva de médio e longo prazo, o que a torna independen-
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te de periodos de mandatos das entidades pubicas, privadas e do terceiro
setor regionais, estaduais e nacionais. Por ser uma agenda, podera e devera ser
atualizada sempre que for necessaério, focando sempre no alcance da sua visao
de futuro.

Ao ler atentamente essa Agenda com seus macro-objetivos e estratégias bem
definidas, sintam-se convidados e desafiados para compor, interagir € contri-
buir com esse grupo, cuja missao é promover o desenvolvimento econémico e
sustentavel da Mata Sul (PE), para transformar a regido em um polo de oportu-
nidades e bem-estar.

Regido de Atuagao do LIDER Mata Sul

O territério de atuagcdo Mata Sul, em Pernambuco, no ambito do programa
LIDER, é composto por nove municipios — Escada, Primavera, Gameleira,
Ribeirdo, Palmares, Catende, Agua Preta, Cortés e Xexéu.

3 2.1. DADOS SOCIOECONGMICOS

Demografia
Em 2024, a regido apresentava uma populagdo de 268.249 habitantes, 2,8%
do total de Pernambuco. Desde 2010, houve uma diminuicdo demografica de

12,4%, sendo Gameleira o municipio que mais variou negativamente (-35,6%).
Quanto ao sexo, a populagdo mostra relativo equilibrio estatistico, com 51,7%

de mulheres e 48,3% de homens. A distribuicdo etaria é predominantemente
adulta, com 55,8% de adultos (20 a 59 anos), 30,4% de criangas e jovens (até
19 anos) e 13,8% de idosos (+60 anos).

268.249 2,8% -12,4%

Fonte: IBGE - Estimativa de Populagéo, 2024.
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Populagdo dos municipios

XEXEU
RIBEIRAO
PRIMAVERA
PALMARES 56.615
GAMELEIRA
ESCADA 62.252
CORTES
CATENDE

AGUA PRETA

Populagao por sexo

Homens Mulheres

Fonte: IBGE - Censo, 2022.
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Populagao por Municipio x Sexo

XEXEU
RIBEIRAO
PRIMAVERA
PALMARES
GAMELEIRA
ESCADA
CORTES
CATENDE
AGUA PRETA

m Mulheres mHomens

Piramide etaria da regiao

Homens Mulheres
100 anos ou mais ]

95 a 99 anos I

90 a 94 anos [ 1]

85a89anos -

80 a 84 anos | ]

75a79anos I

70274 anos I

65269 anos . |

60264 anos I —

55259 anos I ——

5054 anos [ S ——

45a49anos I S ——
402 44 anos 1
35239anos I e —
30234 .anos I S ——
25229 anos I ——
20224 anos 1

15a19anos 1 e —
10a14 anos 1

5a9anos 1 e ——
0a4anos 1 ——

m Homens ® Mulheres

Crescimento econdomico

Os municipios formadores do LIDER Mata Sul alcangaram um PIB de R$ 4,25
bilhées em 2021, representando 1,93% do PIB de Pernambuco. O Valor Adicio-
nado Bruto é puxado pelos segmentos de Administragdo Publica (40%) e
Comércio e Servicos (37%).

O PIB per capita variou de R$ 9.547 (Agua Preta) a R$ 20.986 (Escada).
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R$ 4,25 Bi 193% R$ 3,9 Bi

Valor adicionado por setor econdmico

m Agropecudria Inddstria = Servicos m Administragdo Publica

Detalhamento por municipio

icipi PIB R$ (Mil) VAB (R$ Mil) PIB per capita
Municfpio 2021 2021 2021

Perfil socioeconomico da populagdo

Nos municipios analisados, 34,5% sao beneficiarios do Programa Bolsa Familia
e 30,6% ainda nao fazem parte da Populagdo Econbdmica Ativa, o que mostra
um grande desafio no desenvolvimento econdmico do territério.
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Aposentados pelo INSS

Beneficiarios do BPC

Menores de 18 anos

Empregados setor privado

Empresarios - Demais

Empresarios - MEI

Servidores publicos

Adultos no Bolsa Familia

[]306% [ 345% [ 39% [ 39% [ ]43% [ no% []e69% [ |49%

Detalhamento por municipio

Empregados
Setor
Privado

Adultos . q .
B~F=R Menores Servidores| Empresarios | Empresarios
M unici p 10 de 18 anos nft;'l:‘?llisaa publicos MEI Demais




Dinamica empresarial
Os municipios apresentam 12,6 mil empresas ativas em 2025. Entre 2015 e
2020, ocorreram oscilagdes neste indicador. Com a pandemia, ocorreu consi-

deravel recuo no tecido empresarial, com retomada de crescimento a partir de
2022.

Palmares, Escada e Ribeirdo lideraram o niumero de CNPJs em funcionamento.
Além disso, a maior concentragao de empresas é no porte de Microempreen-
dedores Individuais.

Evolucao das empresas

12.401 12.613

11.773

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: RFB — Estatisticas de Empresas (2025)

Distribuicao de Empresas por Porte

6.030

MEI ME EPP MGE SFL GOV

Fonte: RFB — Estatisticas de Empresas (2025)
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Distribuicao de Empresas por Municipio

PRIMAVERA
3.8%

PALMARES
29.2%

GAMELEIRA
6%

o -eefl " Pequenos
Municipio Empresas ativas e
CATENDE
9.8%
AGUA PRETA
6.2%
RIBEIRAO ESCADA
14.3% 23.8%
Fonte: RFB — Estatisticas de Empresas (2025) Fonte: RFB — Estatisticas de Empresas (2025)

Comércio e Servigcos sdo os setores de maior concentragdo empresarial,
com participagdo respectiva de 47,9% e 37,3%. Todavia, a agropecuéaria e

a construcdo apresentam as maiores taxas de expansdo de negécios na
regiao.

Distribuicao das Empresas por Setor

131/1,04% 644/511% 1.084/8,59% 4.706/37,31% 6.047/47,94%

Fonte: RFB — Estatisticas de Empresas (2025)

Variagao Empresarial 2024/2025 por Setor

EREYS 321%

AGROPECUARIA COMERCIO CONSTRUGCAO INDUSTRIA SERVICO

Fonte: RFB — Estatisticas de Empresas. 2025
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3 2.2. BREVE HISTORICO DA REGIAD

Na Mata Sul Pernambucana, a produc¢ao agucareira demandou, ao longo do
tempo, desde o inicio do século XVI e com desdobramentos mercadolégicos
e produtivos, intenso processo de trabalho que consolidou a monocultura da
cana-de-agUcar eliminando qualquer outra cultura, inclusive de subsisténcia,
para ndo ocupar espacos de producao da cana-de-agucar, resultando em uma
populagdo de trabalhadores desassistida e com problemas de nutrigao.

A partir da década de 1970, um novo ciclo de desdobramentos mercadoldgi-
cos impactou o ambiente de producgdo da indUstria canavieira, e o Estado
vivenciou momentos histéricos-econémicos de dificuldades com a faléncia
de parte representativa das usinas de cana-de-aguUcar €, em consequéncia,
com o rompimento do ciclo de ocupagdo econdmica, quase exclusiva no
territério. As atividades empresariais eram decorrentes do sucesso da
moagem da cana-de-agucar. A Embrapa indicava em 2021, em estudo que
caracteriza o Territério Mata Sul Pernambucana, que as feiras livres comerciali-
zam, em quase sua totalidade, mercadorias produzidas fora da regido.

A auséncia de ciclos mobilizadores da economia local caracteriza um ambien-
te de baixa atratividade populacional, no que se refere as oportunidades de
desenvolvimento pessoal, e implicam em forte movimento migratério com a
reducdo populacional. Entre os dez municipios pernambucanos com maior
queda populacional em 2022, oito pertencem a regidgo Mata Sul de Pernambu-
co:

Municipios com maior queda populacional por proporgéo entre os censos 2010 e 2022

-38,5%

-34,74%
-25,87%
-24,70%
-23,48%
-20,05%
-18,42%
-17,61%

Salgadinho Agreste Setentrional
Gameleira Mata Sul

Quipapa Mata Sul
Ribeirdo Mata Sul
Maraial Mata Sul
Agua Preta Mata Sul
Cortés Mata Sul
Xexéu Mata Sul

-16,83%
-16,81

Machados Agreste Setentrional
Amaraji Mata Sul
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Primavera
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S&o Benedito
do Sul

da Coroa Grande

Finalmente, um novo modelo de desenvolvimento
surge a partir de iniciativas publicas e privadas com a
criagdo, através de liderangas locais, do Férum de
Desenvolvimento da Mata Sul e da for¢ca empreende-
dora destes lideres. No perfil resumido das nove cida-
des que compdem o Territério LIDER Mata Sul, é possi-
vel destacar a transformagdo do legado da cultura
canavieira em novos e modernos negocios pautados no
empreendedorismo e na resiliéncia.




AGUA PRETA

Localizada na Zona da Mata Sul, distante 130 km do Recife e com populagéo
de 26.461 habitantes (IBGE, 2022). Administrativamente, é formada pelos
distritos Sede, Santa Terezinha e pelos povoados de Agrovila Liberal e Campos
Frio; limita-se ao norte com Ribeirdo, ao sul com Barreiros e o estado de Alago-
as, ao Leste com Gameleira e Tamandaré, e a oeste com Palmares, Xexéu e
Joaquim Nabuco. Integra o Consércio Publico dos Municipios da Mata Sul
Pernambucana (COMSUL).

O municipio foi um dos pontos por onde passaram os revoltosos do movimen-
to denominado Revolta Praieira (1848), que ali travaram sangrento combate
com tropas governistas, e ainda guarda sitios histéricos, como os engenhos
llha Grande, Almécega, Barra de Caraguipe e Sacramento (sitios da Revolugéo
Praieira), Bom Sucesso, Cruz de Malta e Barra D'Ouro (sitios da Guerra dos
Cabanos).

Na Usina Santa Terezinha, distrito do municipio, a Usina de Arte surgiu como
um instrumento de renovacado. A decadéncia da monocultura canavieira deu
lugar a poténcia plural e transformadora da arte, abrigando um parque artisti-
co-botanico e impulsionando uma nova forma de ocupagdo ambiental, econd-
mica e cultural da regido. A usina Santa Terezinha comegou a operar em 1929

13



Lideres de Agua Preta: Arthur Sthefano Ferreira
Santos (Usina Santa Terezinha - Usina de Arte);

Bruna Simdes Pesséa de Queiroz (Usina Santa
Terezinha - Usina de Arte); Janecleide Alves da Silva
(Usina Santa Terezinha - Usina de Arte); Ricardo
Luiz Pessoa de Queiroz Filho (Usina Santa Terezinha
- Usina de Arte).




CATENDE

Catende, distante 142 km do Recife e com populacédo de 32.156 habitantes,
integra o COMSUL.

Reconhecida por sua forte tradigdo agucareira, a origem do municipio remonta
ao surgimento de um engenho de aglcar cuja usina era chamada Catende, as
margens do rio Piranji, que foi fundamental para o desenvolvimento da regido

€, anos mais tarde, tornou-se a maior produtora de agucar da América Latina.
Por volta do ano de 1887, apés esforgos do capitdo Levino, tido como funda-

dor do municipio, foi instalada uma estagao ferrovidria para viajantes da Estra-
da de Ferro Sul de Pernambuco. A partir de entdo, o desenvolvimento na
regido se acelerou. A passagem do trem foi inspiragdo para o escritor palma-
rense Ascenso Ferreira: “Wou danado pra Catende, com vontade de chegar”
em uma terra assombrada pela “Mulher da Sombrinha" - na atualidade, perso-
nagem de um dos maiores blocos carnavalescos do interior de Pernambuco.

Apds dificuldades financeiras, paralisagdes e negociacdes, a Usina Catende
conseguiu manter suas atividades, mas passou por uma mudanga administra-
tiva, sendo comandada por uma cogestdo de credores e trabalhadores do
local. Em 1995, abriu processo de faléncia, encerrado definitivamente em 2012,
a pedido dos proprios funcionarios, sendo a primeira usina do Brasil a apresen-
tar esse movimento econdmico-social.

Catende possui duas Reservas
Particulares do Patrimonio Natural: as
areas florestais dos engenhos Jussaral e
Bicho Homem, pertencentes a destilaria
Séao Luiz, que somam 421ha com
diversidade de espécies. Na flora, -
destacam-se o pau d'arco, o murici e o

jacaranda. Na fauna, espécies como o

lobo-guaréd ou cachorro do mato, o

bicho-preguica e o tatu habitam

15



Lideres de Catende: José Ronaldo da Silva Pereira (empresério)
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CORTES

Cortés dista 86 km do Recife e possui 10.198 habitantes (IBGE, 2022). Integra
o Consorcio Publico dos Municipios da Mata Sul Pernambucana (COMSUL) e,
também a Regido Turistica Aguas da Mata Sul do MTUR, um destino que
encanta os amantes da natureza e da histéria.

O Banho da Cerveja, a Trilha da Comadre Fulosinha, o Banho da llha e a lasca,
sdo percursos ecolégicos que levam os visitantes por paisagens exuberantes,
incluindo cachoeiras como a da Comadre e o Pogo do Cachimbo e proporcio-
nam contato direto com a natureza e oportunidades para praticas de ecoturis-
mo. A Igreja Matriz de Nossa Senhora da Conceigdo, um importante marco
religioso e arquitetdnico da cidade, atrai fiéis e apreciadores de arte sacra. A
Estacao Ferroviaria € um marco histérico que oferece aos visitantes a oportu-
nidade de mergulhar no passado Ferroviario de Pernambuco.

Além das festividades, como Carnaval, Sdo Jodo, Festa do Padroeiro Séo Fran-
cisco, entre outros, o investimento no turismo rural oferece experiéncias
auténticas que conectam os visitantes as tradi¢gdes locais, cuja programacao
inclui visitas a vilas histéricas, engenhos e participagcao em atividades culturais
que refletem a rica heranga da regido.

17
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Com agricultura diversificada, além
da cana-de-agucar, destaca-se
pelo cultivo de frutas e tubérculos
como o inhame e o card, mandioca,
batata-doce, abacaxi e banana,
contribuindo  significativamente
para a economia local.

A administragdo publica é uma das
principais fontes de emprego no
municipio, refletindo a importancia
do setor publico na geragdo de
oportunidades de trabalho e, para
incentivar o empreendedorismo, a
Sala do Empreendedor de Cortés
oferece consultorias e capacita-
¢oes para abertura de novos nego-
cios que reflitam o seu dinamismo
econdmico, combinando tradigao,

oa b

turismo e agricultura com iniciativas modernas de empreendedorismo.

Explorar Cortés € mergulhar em um ambiente onde a natureza e a cultura se
entrelagam, oferecendo experiéncias memoraveis para todos os visitantes.

Lideres de Cortés: Valdilene Mariz da Silva (Prefeitura-Agente de Desenvolvimento)

Fontes:

https://tomeconta.tce.pe.gov.br/dados/Municipio!municipioSele-

cionado?municipio.nome=Cortes&municipio.codigo=P050
https://cortes.pe.leg.br/historia-do-municipio/
IBGE@cidades
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Escada possui uma forte ligagdo com a cultura canavieira e a aristocracia
agucareira. A cidade preserva casardes do século XIX e antigas casas-grandes
de engenhos, como o Eng. Concei¢cédo de Cima, adquirido pelo Visconde de
Utinga em 1841. Inicialmente voltado para a produgao de farinha de mandioca
e cana-de-aglcar, o engenho hoje se destaca pela cultura do cacau, responsa-
vel pela produc¢do do primeiro chocolate Tree to bar, genuinamente pernam-
bucano, e pelo Turismo Rural.

Outro marco cultural é o Museu Cicero Dias, inaugurado em 2011 em homena-
gem ao renomado pintor modernista escadense, nascido no Eng. Jundid em
1907. Além disso, o municipio abriga o Museu do Turismo Rural, o primeiro
museu do género em Pernambuco, com um acervo de mais de 5 mil pecas,
resgatando a histéria da oligarquia agucareira e das rotas turisticas da regido.
Com sua rica histéria, arquitetura preservada e relevancia cultural, Escada se
torna um destino imperdivel para o turismo Pernambucano.

Lideres de Escada: Alex Antony da
Cruz Mendonga (Idealizador e
Responsavel pelo Museu do Turismo
Rural); Alfredo Correia de Oliveira
Neto (Engenho Conceigéo de
Cima-Chocolates Alteva); Erlane
Bartholo Maranhao C de Oliveira
(Engenho Conceigdo de Cima-Cho-
colates Alteva); José Adholpho da
Cunha Correia (Secretario de
Agricultura e Meio Ambiente PME);
Maria Jose Lacerda C. do Rego
Barros (empreséria); Millena Eduarda
da Silva (Empresaria | Diretora da
CDL); Teresinha de Jesus de Oliveira
G. de Melo (CDL).

Fontes:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Escada_(Pernambuco)
IBGE@cidades
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GAMELEIRA

Gameleira, localizada na Zona da Mata Sul, distante 93,4 km do Recife, tem
populagdo de 18.214 habitantes (IBGE, 2022). Os primeiros habitantes da
regido foram os indios Cariris e Uruas, e seu nhome tem origem de uma arvore
da localidade.

Administrativamente, é formada pelo distrito Sede e pelas zonas rurais, assen-
tamentos e engenhos, entre eles os Assentamentos Alegre Dois, que em 2025
inicia o planejamento para o Turismo Rural e Cultural enfatizando as belezas
naturais da localidade, a visitagdo as casas de farinha de valor histérico e a
degustacdo de sabores da gastronomia regional; e o Assentamento Frei
Gondim, onde situa-se a maior plantagdo de graviola do Estado, culminando
com o Festival da Graviola no més de novembro com atragées culturais e
comercializagdo de produtos extraidos do fruto.

Gameleira no seu contexto histérico é considerada a cidade mae de Ribeirao-
-PE. Conhecida como a terra do Marqués de Olinda, que nasceu na Casa
Grande, antigo Casardo do Engenho Antas. Expoente da histéria do Brasil, o
Marqués de Olinda era conhecido
como 2° Imperador do Brasil.
Devido a sua importancia na época
do Império, teve sua imagem grava-
da na cédula de dois mil réis, com
circulagdo no ano de 1919 g, eviden-
ciado em outros fatos histdricos, é
reconhecido como uma das princi-
pais figuras do movimento da inde-
(il pendéncia do Brasil.

7 Culturalmente, o municipio se
gEisgEey .t *  destaca pela festa da padroeira da
cidade, Nossa Senhora da Penha.
Também realiza romarias, pegas
teatrais destacando-se a Paixdo de
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Lideres de Gameleira: Elisdingela Freitas da Silva (Secretéria de Desenvolvimento
Econémico); Hilda Claudia Rocha do Canto (Coordenadora do CRAS); Paulo Cezar
Ramos da Silva (Secretéario Cultura, Turismo, Esportes e Juventude).




PALMARES

Palmares, distante 120 km do Recife e com 54.584 habitantes, integra o
COMSUL. Conhecida como "Atenas Pernambucana®, "Capital da Mata Sul" e
"Terra dos Poetas", por ser o bergo de ilustres e renomados poetas e romancis-
tas, os quais ajudaram a projetar o municipio no restante do Pais. Seu nome é
também uma homenagem ao Quilombo dos Palmares, que se instalou no seu
entorno e resistiu durante muito tempo sob o comando de Zumbi.

O municipio possui o Cine Teatro Apolo, inaugurado em 1914, o 1° teatro a
funcionar no interior do Estado e o 3° mais antigo; e locais tradicionais de
visitagcdo publica, como a Casa da Cultura Hermilo Borba Filho e a Biblioteca
Pdblica Municipal Fenelon Barreto.

Além da importancia histérica, possui cachoeiras, bicas e caminhadas ecolégi-
cas nas reservas de mata atlantica como as cachoeiras Carité e Véu da Noiva,
a do Engenho Serro Azul e a Corredeira do Oratério que é formada pelas dguas
do Rio Una.

Com comércio pujante, recebe mais de 500 mil pessoas por més para efetuar
transagcdes comerciais, além da procura do polo de saude, com o Hospital
Regional dos Palmares e outros equipamentos.
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No polo educacional, tem escolas publicas e particulares: a Universidade de
Pernambuco (UPE), o Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), Escola Técnica
Estadual de Palmares (ETE), Faculdade dos Palmares (FAP) e a Autarquia
Educacional da Mata Sul (AEMASUL), que mantém 3 faculdades: de Formagéao
de Professores da Mata Sul (FAMASUL); de Ciéncias dos Palmares (FACIP); e
Ciéncias da Saude dos Palmares (FASP).

As entidades de classe ACP, CDL,
SINCOMATA (Sindicato do Comér-
cio Varejista de Palmares, Catende
e Agua Preta), a Sala do Empreen-
dedor e, em andamento, a Constru-
¢do do SESC/SENAC e do Polo
Industrial e varias agéncias banca-
rias e servicos fortalecem o movi-
mento econdmico e financeiro da
cidade.

Tudo isso é beneficiado pela logis-
tica estratégica, com a presenca da
rodovia BR 101, que garante a dina-
mica do seu comércio atrativo e a
procura pelos servicos que a
cidade presta ao Territério.

Lideres de Palmares: Agenor Gomes da Silva Filho (CDL); Charles Davis Vitor de Sousa (Pales-
trante Empresarial); Davi Jerénimo da Silva (Empresério); Erison Francisco Soares da Silva
(empresério); José Jorge da Silva (SINDLOJAS); Majore Vasconcelos (empresaria); Marcos
Anténio da Silva (empresério); Maria Marta Bezerra da Silva (empreséria); Reginaldo José de
Oliveira (Férum de Desenvolvimento da Mata Sul); Roberta Maria Bandeira Marques (empreséria);
Rudemson Candido da Costa (Presidente AEMASUL, Empreendedor, Mestre em Inovagéo e
Desenvolvimento); Verlaynne Kelley da Hora Rocha Araujo (Diretora de Ensino-IFPE); Wilson Luiz
Monteiro da Silva (empresério).

Fontes:

https://pt.wikipedia.org/wiki/Palmares
https://palmares.pe.leg.br/historia-do-municipio/
IBGE@cidades
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PRIMAVERA

O Municipio de Primavera esté localizado a cerca de 82,2 Km da cidade do
Recife, tendo como rodovias de acesso a BR-101 e a PE-063. O municipio se
estende por 110,2 Km?, com uma populagdo estimada de 13.838 habitantes
(IBGE,2022) e densidade demografica de 121,97 hab/km? no territério munici-
pal, além de estar situado a 129 metros de altitude. Integra o COMSUL e a
Regido Turistica Aguas da Mata Sul do MTUR.

Os habitantes se chamam Primaverenses. Historicamente, o povoamento
comegou em torno do engenho Primavera, pertencente ao capitédo Lima Ribei-
ro. O distrito foi criado em 1913 e tornou-se municipio auténomo em 1963.

Primavera é uma cidade encantadora e altaneira do Estado do Pernambuco, e
rica em cultura e histéria. Para quem busca o que fazer, a cidade oferece uma
variedade de atragdes que vao desde festividades culturais conhecidas na
regido até belezas naturais, tornando-a um destino ideal para quem deseja
explorar o interior de Pernambuco. Cercada pelas matas e pomposos cana-
viais, como verdadeiro exemplo de tradi¢do religiosa e cultural, € um povo
acolhedor e hospitaleiro, as grandes festas populares que mais se destacam
sao Sao Jodo e Santo Antdnio, padroeiro da cidade. Tais festas sao celebradas
com muito entusiasmo e perpetua as raizes e identidade do municipio.

Um dos maiores atrativos turisticos e ;}
cartao-postal do municipio de Primave- "4

ra sao as famosas Cachoeiras do Urubu : =
e do Convento, porém existe muito
mais a ser explorado e contemplado na
Rica Zona Rural, como a Pedra de
Tabocas, a Cachoeira do Alastrado, a
Pedra do Letreiro e as casas de farinha,
entre tantas trilhas ecolégicas de
contemplagdo e conexdao com o meio
ambiente e suas nascentes abundan-
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Lideres de Primavera: Alciene Xavier de Lima (Diretora do centro de Referéncia para
Mulheres da Prefeitura de Primavera — PE.); Carla Patricia de Moura Santos (empresa-
ria); Sheila Cirleide Pereira de Lima (empresaria).
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RIBEIRAD

Ribeirdo fica a 82 km do Recife e tem 33.507 habitantes (IBGE, 2022). E sede
administrativa do Consoércio Pidblico dos Municipios da Mata Sul Pernambuca-
na (COMSUL).

Segundo a tradicdo, Ribeirdo teve origem em um aglomerado de casas ao
redor de uma capela dedicada a Santana, no século XVIII. O desenvolvimento
do povoado esté ligado ao surgimento do Engenho Ribeirdo, da Usina Pinto e,
posteriormente, da Usina Ribeir&o.

Entre as atragdes da cidade, encontra-se o Engenho Cachoeira, que possui
500 hectares de plantagdes de cana-de-agucar e flores tropicais, além da
criagdo de bufalos e carneiros. No local, é possivel fazer trilhas, usufruir das
aguas, andar de caiaque e cavalgar. Também ha visitas a casa de farinha, onde
é possivel degustar produtos derivados do leite de bufala.

Nesse sentido, a criagdo de bufalos representa diversificacdo da matriz
econdmica, especialmente pelo setor de laticinios, consolidando empreendi-
mentos que hoje contribuem para que o municipio se apresente como o maior
produtor de leite de bufalas do Estado, abrindo oportunidades para interessa-
dos na pecuaria de leite e carne e impulsionando o empreendedorismo, a
inovagdo e a agregacgao de valor aos produtos do territério.
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No municipio, é possivel visitar a
base tecnolégica da Fazenda Faco,
que realiza demonstragdes da ama-
mentagdo de bezerros no sistema
amas de leite e da ordenha mecani-
ca, e compreender O processo
produtivo, desde o manejo dos
animais até as instalagdes do Latici-
nio.

Em? Ribeirdo, também encontra-
mos a Associagdo Maos da Mata,
que capacita pessoas no artesana-
to, fortalecendo a cultura local e
criando oportunidades de renda e
inclusao social.

Sem perder suas raizes, Ribeirdo é
conhecida como A Princesa dos Canaviais. No més de janeiro, realiza a Festa
da Cana g, no Carnaval, mantém viva a tradicdo do bloco Cambindas de Ribei-
réo, cujos integrantes se pintam de preto e saem pelas ruas com rei e rainha,
relembrando o tempo da escravidao. Essa tradi¢do ja perdura ha mais de 100
anos.

Lideres de Ribeirdo: Erika Arcoverde Cavalcanti (Fazenda FACO-Associagcdo M3os
da Mata); Francisco Correa de Oliveira (Fazenda FACO-Laticinio FACO); Paulo José
Carneiro Ledo (Engenho Cachoeira-Laticinios Mais Bufala); Riselda Moreira Carneiro
Ledo (Engenho Cachoeira-Laticinios Mais Bufala).

Fontes:

https://tomeconta.tce.pe.gov.br/dados/Municipio!municipioSele-
cionado;jsessionid=CA754473654952DC26A35735350A3AFB.jcid2?municipio.codigo=P122
https://nordesterural.com.br/os-bufalos-no-estado-de-pernambuco-decadas-de-historia/
IBGE@cidades
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homenagem ao passaro com 0 mesmo nome que impressionava a todos que
passavam pela cidade pelo seu canto harmonioso.

Entre os atrativos da cidade estédo trilhas, cachoeiras, ecoturismo e muitas
atividades voltadas ao turismo de aventuras. As festividades regionais atraem
muitos visitantes, destacando-se a Festa de Sdo Sebastido e o Sdo Jodo, que
ja estdo incluidos no roteiro cultural da cidade. No sitio Riachdo é possivel
degustar o resultado de um composto de 15 ervas apuradas por destilados que
resulta na saborosa cachaga Raizes e Ervas Santos. O artesanato também é
uma atividade bastante explorada na cidade, que agrupa dezenas de artesas e
artistas plasticos.

As praias na lagoa da represa da Barragem de Humaitd oferecem diversas
atividades para turistas e moradores locais, além da Pedra Letrada, tombada
como Patrimdnio Histérico Municipal. A igreja Matriz de Sdo Sebastido e a
Cachoeira de Divisdo também figuram como cartdes-postais da cidade.

Lideres de Xexéu: Diego Romero
Moreira Lopes (Secretario de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia de Xexéu);
Domingos Leandro da Fonseca Junior
(Secretario de Cultura e Economia
Criativa de Xexéu); Marcus Vinicius
Santos (Sitio Riachdo — Cachaca
Raizes e Ervas Santos)

Fontes:

https://tomeconta.tce.pe.gov.br/xexeu/
https://www.familysearch.org/pt/wi-
kifXex%C3%A9u,_Pernambuco,_Brasil_-_Genealogia
IBGE@cidades
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E uma estratégia do SEBRAE Nacional, articulada e implementada pelas Unida-
des Estaduais, visando a mobilizagdo, qualificagdo e integragao de lideres, com
o propésito de possibilitar o alinhamento das demandas e a convergéncia das
politicas publicas e iniciativas privadas, com foco na criagdo de um ambiente
favoravel ao desenvolvimento da regido, no fortalecimento dos pequenos
negdcios e na consequente dinamizagcao da economia regional.

A metodologia proporciona um processo de integragao e aprofundamento de
conhecimentos quanto as potencialidades para o desenvolvimento econémi-
co, social e ambiental da regido. Através de ferramentas de planejamento, o
grupo estuda os possiveis gargalos e as oportunidades de fortalecimento do
desenvolvimento econdmico, social e ambiental regional.

A formagdo de um grupo coeso e com objetivos comuns é baseada em
processos metodolégicos ao longo de oito encontros que proporcionam
processos sociais de consenso, de mobilizagdo, de articulagao e de transbor-
damento, que facilitam a constru¢cdo da agenda, e de desdobramentos que
possibilitam sua aplicagdo e implementacao.

O LIDER — Lideranga para o Desenvolvimento Regional - proporciona a instala-
¢ao de uma Governanga Regional representativa, ativa, articuladora e institu-
cionalizada, congregando o setor publico, o setor privado e o terceiro setor.

A estratégia LIDER apoia-se na seguinte estrutura:
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Encontro 1 - Construgdo da Consciéncia, Coes&o e Identidade do Grupo

Encontro 2 - Gestdo Compartilhada da Mudanga

Encontro 3 - Desenvolvimento da Lideranga Empreendedora

FASE DE CONSTRUGAO
Grupo se estrutura,
constréi estratégias
de desenvolvimento
e se institucionaliza

Encontro 4 - A Equagdo do Desenvolvimento
Encontro 5 - A Escolha do Futuro da Regido
Encontro 6 - Caminhos para o Desenvolvimento

Encontro 7 — Institucionalizagdo e Govemanga em Foco

Encontro 8 - Compromisso Publico

Na fase de fundagdo, em meados de fevereiro de 2024, se fez um criterioso
estudo do perfil socioecondmico e minuciosa analise da viabilidade do recorte
regional identificado. Confirmada a viabilidade, seguiu-se a identificagdo das
principais entidades e liderancgas da regido envolvidas com o desenvolvimen-
to, convidando-as para compor o grupo.

Em abril de 2024, teve inicio a etapa de construgado. Conforme a metodologia,
foram realizados os oito encontros mensais. A primeira fase trabalhou a cons-
trugdo da consciéncia, coesdo e identidade do grupo. Identificaram-se objeti-
vos comuns, necessidades de mudancas e a identidade regional. Trabalhou-se
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a capacidade de articulagdo e negociagdo das liderangas e detalharam-se as
potencialidades e gargalos regionais. Apds 0s primeiros quatro encontros,
estando fundamentado o entendimento comum das necessidades regionais, o
grupo iniciou o processo da construgcado do planejamento para o desenvolvi-
mento econdmico, social e ambiental da regidgo. Nos encontros cinco e seis,
foram definidas a visdo de futuro da regido e a missdo do grupo. No sétimo
encontro, este grupo, de forma coesa, construiu a Agenda de Desenvolvimen-
to Regional. No oitavo encontro, esta agenda, agora denominada Compromis-
so Pdblico, é apresentada aos principais atores do desenvolvimento na regido,
convidando-os ao desafio de juntos, transformarem a regido.

Na Fase de Aplicagdo, serdo realizados quatro Féruns que monitoram, anali-
sam, revisam e, eventualmente, ajustam os compromissos regionais contidos
na Agenda.

A figura geométrica da MANDALA expressa o carater de “expansao” provoca-
do pelo grupo LIDER nessa trajetéria. A partir do consenso de uma VISAO DE
FUTURO do Territério, toda a reflexdo e toda a agdo do grupo se orientam e se
estruturam em direcdo a concretizagdo do futuro proposto.
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3 5.1. MAPA ESTRATEGICO




3 5.2. MACRO-0BJETIVOS, ESTRATEGIAS E METAS

Os lideres da Mata Sul de Pernambuco focados no potencial econdémico,
humano, social e ambiental da regido, estdo sensibilizados, mobilizados e
capacitados para o alcance do propdsito do reconhecimento da Mata Sul
como uma regido com potencial para destaque da industria, do comércio, dos
servigos, do agronegdcio e do turismo baseados na inovacdo e tecnologia.
Para tanto, criaram objetivos, estratégias e metas que além de integrar os
municipios de forma mais dindmica, proporcionam a implementagéo de agdes
publicas e privadas com aproveitamento direcionado e planejado e com visao
abrangente dos setores empresarial, da gestao publica e do terceiro setor.

MACRO-OBJETIVOS DA INDUSTRIA, COMERCIO & SERVICOS
Promover a competitividade, ampliando a oferta de produtos e servigos, qualificando
o capital intelectual e disseminando novas tecnologias e praticas inovadoras
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MACRO-OBJETIVOS DO AGRONEGOCIOS E TURISMO
Identificar, promover, incentivar e divulgar suas potencialidades, tornando
a Mata Sul referéncia em turismo e agronegécios sustentaveis
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MACRO-OBJETIVO DA EDUCAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Desenvolver uma cultura de pesquisa, desenvolvimento e tecnologia, envolvendo
as instituicdes de ensino para a construgdo de um ecossistema de inovagéo
que dé suporte aos demais eixos
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5 AGENDA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DA MATA SUL/PE E 0S OBJETIVOS

DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (0DS)

A Agenda de Desenvolvimento Regional do LIDER Mata Sul/PE estabelece
objetivos, estratégias e metas cujos resultados fortalecem a importéncia da
sustentabilidade em sua definigdo mais ampla e que, além de estarem alinha-
dos, contribuem para a implementagao dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével (ODS).

INDUSTRIA, REDUGAO DAS CIDADES
INOVAGAO DESIGUALDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

E INFRAESTRUTURA
‘Eéﬁ




AGRONEGOCIOS E TURISMO

'l ERRADICAGAO 2 :‘;’;:::Elﬁguu SAUDE 8 :I::A'\!BE;;?:E%_?NTE
DA POBREZA E BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL ECONOMICO

REDUCAO DAS CONSUMO
DESIGUALDADES E PRODUCAO
RESPONSAVEIS

EDUCACAO, CIENCIA, INOVAGAO E TECNOLOGIA

1 ERRADICACAO EDUCAQAO 8 TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA,

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

Mt I!JI

REDUGAO DAS CIDADES
DESIGUALDADES E COMUNIDADES
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@ GOVERNANCA

“A governanga, em uma agenda de desenvolvimento, ndo significa apenas
cumprir resultados, mas, criar um ambiente favoravel, em que eles possam
ocorrer.”

José Bernardo Toro
Filésofo e Educador colombiano - Adaptado.

Na metodologia LIDER, o grupo € instrumentalizado para definir o melhor
modelo de institucionalizagdo que facilite o processo de execugao e efetivida-
de da Agenda de Desenvolvimento Econdmico Regional.

No encontro sete, um grupo de transi¢do é escolhido pelos demais integran-
tes. Este grupo, além de diversas outras atribui¢des, tem como desafio estudar
e fundamentar a escolha do modelo de institucionalizagdo que ocorrera
quando os atores locais estiverem sensibilizados, mobilizados e capacitados
para assumirem a coordenagao, o que devera ocorrer no Férum I.




Bruna Simdes Pessoa
Fundadora e presidente da
Usina de Arte.

Arthur Sthefano Ferreira
Designer gréfico, publicitario
e gestor de redes sociais.

Alex Antony da Cruz
Arquedlogo e
vice-presidente do Instituto
Histérico de Escada.

Valdilene Mariz
Empresaria e Secretéria de
Desenvolvimento, Trabalho

e Empreendedorismo.

Ricardo Luiz Pessoa
Idealizador e conselheiro da
Usina de Arte, presidente do
Férum de Desenvolvimento

da Mata Sul.

Alfredo Corréa de Oliveira
Graduado em Sistemas de
Informag3do, idealizador do
chocolate Alteva e
presidente da Associagdo
Rota dos Engenhos & Arte.

Janecleide Alves
Administradora, MBA em
Engenharia de software, e

diretora em Inovagéo e
Tecnologia da Usina de Arte.

Erlane Bartholo Maranhédo
Advogada, empreséria e
tesoureira da Associagédo

Rota dos Engenhos & Arte.

José Ronaldo Pereira
Empresario nos setores de
salide e téxtil, docente e
consultor em satde.

José Adolpho da Cunha
Educador fisico, membro da
Academia Escadense de
Letras e secretario de
Agricultura e Meio
Ambiente.

Teresinha de Melo
Presidente da CDL Escada e
especialista em Marketing e
em Contabilidade e Custos.

Maria José Lacerda
Fisioterapeuta,
pds-graduada em Politica de
Assisténcia Social e
empresaria.

Paulo Cézar Ramos Agenor Gomes da Silva
Licenciado em Quimica e Técnico em Administragdo e
Fisica, produtor de eventos  Cor e

Charles Davis de Sousa
Professor universitério,

Millena Eduarda da Silva
Empreséria e diretora da
CDL.

e Agente de

e secretério de Esportes, no setor de autopegas. D
Cultura, Turismo e
Juventudes.

Davi Jernimo da Silva
Empresario nos setores
alimenticio e de comunicagao,

do Instituto

Elisangela Freitas da Silva

Assistente social e secretéria

de Desenvolvimento
Econémico.

empresério

Quatro Patas e servidor da
Camara Municipal,
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Erison Francisco Soares
Técnico em Seguranga do
Trabalho, marceneiro e

Hilda Claudia Ferreira
Pedagoga, especialista em
Gestéo Educacional e
coordenadora do CRAS e
SCFV.

Verlaynne Araijo
Bacharel e Mestre em
Ciéncia da Computagdo e
professora do IFPE Campus
Palmares



Wilson Luiz Monteiro
Comerciante e Presidente
da CDL - Palmares.

Majore de Vasconcelos
Empreséria, coach, analista
de Marketing e palestrante.

José Jorge da Silva
Historiador, dirigente
sindical e empresarial,
diretor da Fecomércio/PE e
conselheiro do SESC/PE.

Alciene Xavier de Lima
Administradora, gestora de
recursos humanos e diretora
do Centro de Referéncia
para Mulheres

Maria Marta Bezerra
Gestora de negécios e
empreendedora.

Reginaldo José de Oliveira
Filésofo, historiador, escritor
e pesquisador.

Riselda Moreira Ledo
Empresaria.

Paulo José Carneiro Ledo
Empresério.

Francisco Correa
Engenheiro agronomo,
empresério e conselheiro da
Associagdo Rota dos
Engenhos & Arte.

Presidente da AEMASUL e

Rudensom Costa Roberta Marques Marcos Anténio da Silva
Advogadsa, empr Médicoe 5
eintegrante da diretoria da
Associagao Comercial dos

Palmares

empreendedor.

Erika Arcoverde Cavalcanti
Pedagoga, terapeuta,
empreséria e gestora de
Turismo Rural e Social.

Carla Patricia de Moura
Assessora de Beneficios
Sociais e coordenadora da
cozinha comunitaria.

Sheila de Lima
Engenheira e Secretdria
de Poltticas de para
Mulheres na Prefeitura
de Primavera - PE
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Marcus Vinicius Santos
Empresario e produtor da
Cachaga Ralzes € Ervas
Santos.

Diego Romero Moreira
Mestre em Administragdo e
secretério de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia

Domingos Leandro Junior
Analista de sistemas e
secretério de Cultura e

Economia Criativa.

Jefferson Santos
Gestor do Projeto Lider
Mata Sul e analista da
Unidade da Zona da Mata

Alexandre Rodrigues
Gerente da Unidade da Zona
da Mata

Vera Lucia Cutz
Facilitadora da
Metodologia LIDER

Facilitadora da Metodologia
LIDER
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Maria Sénia Silva Jerdnimo









